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Informationen zur Datenerhebung gemäß Artikel 13 DSGVO  

Hiermit informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungspro-

zess und die Ihnen nach dem Datenschutz zustehenden Rechte. 

 

 

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich? 

 

Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle 

Connect2Mobile GmbH 

Schützenweg 68-70 

48703 Stadtlohn 

Geschäftsführer: Jörg Matthay 

Fon: 02563/209509-0 

Fax: 02563/209509-9 

E-Mail: kontakt@connect2mobile.de 

 

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten 

ITM systems GmbH & Co. KG 

Abteilung Datenschutz 

Hauptstraße 43 

48712 Gescher 

 

Tel: 02542 917 918 0 

E-Mail:  datenschutz@itm-systems.com 

 

 

2. Was passiert mit Ihren Bewerberdaten?  

Wir legen besonderen Wert auf den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten und sind verpflichtet zur 

Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen zum Thema Datenschutz entsprechend der Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) und dem Datenschutzgesetz (BDSG-neu). Ihre Bewerberdaten verarbeiten 

wir daher auf Basis des § 26 Abs. 1 BDSG-neu.  

 

Wir haben technische und organisatorische Maßnahmen ergriffen, um Ihre Daten gegen zufällige oder 

vorsätzliche Manipulation und unberechtigte Zugriffe zu schützen. Wenn Sie uns Ihre Bewerbungsun-

terlagen jedoch vorab über ein unverschlüsseltes E-Mail-Verfahren zukommen lassen, können wir Ihnen 

keine Garantie für eine sichere Übertragung aussprechen, da diese nicht in unserem Verantwortungs-

bereich liegt. Wenn Sie sich unsicher sind, ob ein Verschlüsselungsverfahren durch Ihren E-Mail-Anbie-

ter unterstützt wird, können uns Ihre Bewerbung auch per Post zukommen lassen.  

 

Nachfolgend möchten wir Sie über die Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten innerhalb des Be-

werbungsverfahrens in unserem Unternehmen aufklären.  

 

Personenbezogene Daten unterliegen einer restriktiven Zugriffskontrolle, die gewährleistet, dass nur 

befugte Personen auf Ihre Daten zugreifen können. Ihre Bewerberdaten werden grundsätzlich nur von 
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der bewerbungsverarbeitenden Stelle (i.d.R. Personalabteilung und Abteilungsleiter der Zielabteilung) 

innerhalb des Bewerbungsprozesses verwendet. Ihre Daten werden ausschließlich für das Bewer-

bungsverfahren verwendet. Eine darüberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerberda-

ten an Dritte erfolgt nicht. 

 

Sollten wir die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten für weitere Zwecke (z.B. Aufnahme in einen Talent-

pool) beabsichtigen, werden wir vorab eine gesonderte Einwilligung von Ihnen einholen. Eine solche 

Einwilligung ist freiwillig und jederzeit ohne Angabe von Gründen widerruflich. Wir stützen uns bei dieser 

Verarbeitung somit auf Art. 6, Abs. 1, lit. a) DSGVO. 

 

3. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?  

Wir löschen Ihre personenbezogenen Daten, sobald sie für den definierten Zweck der Bewerbungsbe-

arbeitung nicht mehr erforderlich sind. Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden sie bei 

Nichteinstellung mit einer Frist von 6 Monaten, unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmun-

gen gelöscht. – Es sei denn Sie haben uns die Einwilligung zu einer längeren Aufbewahrung erteilt. In 

diesem Fall löschen wir Ihre Unterlagen bei Nichteinstellung nach dem Ablauf der im Einwilligungstext 

genannten Frist.  

 

4. Welche Datenschutzrechte können Sie als Betroffener geltend machen?  

Sie können unter der o.g. Adresse Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. 

Darüber hinaus können Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Löschung 

Ihrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten, 

ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereit-

gestellten Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zustehen. 

 

Sie haben außerdem die Möglichkeit, sich mit einer Beschwerde an die oben genannte Datenschutzbe-

auftragte oder an eine Datenschutzaufsichtsbehörde zu wenden. Die für uns zuständige Datenschutz-

aufsichtsbehörde ist:  

 

Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 

Nordrhein-Westfalen 

Postfach 20 04 44, 40102 Düsseldorf 

Tel: +49 211/38424-0 

Fax. +49 211/38424-10 

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de 

 

Widerrufsrecht 

Verarbeiten wir Ihre Daten aufgrund Ihrer Einwilligung (z. B. Aufnahme Ihrer Daten in unseren 

Bewerberpool) haben Sie das Recht, jederzeit Ihre Einwilligung ohne Angaben von Gründen zu 

widerrufen. Richten Sie Ihren Widerruf an die oben genannten Kontaktdaten der verantwortli-

chen Stelle.  
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